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Jakelussa mainituille

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

Valtioneuvosto on vahvistanut yleisistunnossa 19.12.2024 tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset ta-
voitteet vuosille 2025-2027. Tavoitteet tulevat voimaan 1.1.2025.
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Valtioneuvoston paatos
valtakunnallisista tyollisyyden edistamisen tavoitteista vuosille 2025-2027

Valtioneuvosto vahvistaa tydllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet seuraavasti:

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla

Tavoite on keskeinen, jotta varmistetaan, ettd jokaisella asiakkaalla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet asioida palveluissa ja saada palveluja. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuu palveluiden tarjoamisessa ja kohdentamisessa, mika tarkoittaa, etta palvelut ovat
aidosti kaikkien saatavilla ja ne vastaavat asiakkaiden tarpeisiin ilman syrjintaa.
Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintdd, ja asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat
palveluissa, mika varmistaa, etta palvelut ovat saatavilla seka suomeksi etta ruotsiksi. Lisaksi
palvelupisteet ovat esteettomia ja verkkopalvelut saavutettavia, mika mahdollistaa kaikkien
asiakkaiden paasyn palveluihin.

Palvelujarjestelman hajautuessa seka kunnille tulevan kannustavan rahoitusmallin vuoksi on
keskeista kiinnittdd huomiota siihen, ettd palveluiden kohdentamisessa huomioidaan
asiakkaiden yhdenvertaisuus seka yksildlliset tilanteet. Tdma varmistaa, ettd palvelut ovat
oikeudenmukaisia ja tehokkaita, ja ettd ne tukevat kaikkien asiakkaiden tydllistymista ja
hyvinvointia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tarkeita asioita julkisissa tydévoimapalveluissa, koska ne
edistavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhteiskunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Kun kaikki asiakkaat saavat tasavertaiset mahdollisuudet ja palvelut, se lisda luottamusta
julkisiin palveluihin ja parantaa yhteiskunnan toimivuutta. Lisdksi yhdenvertaiset palvelut
tukevat tydmarkkinoiden monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta, mika on tarkeaa kestavan
talouskasvun ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta.

2. Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

Tyollisyysaste on tietyissa vaestéryhmissa huomattavasti alhaisempi kuin vaesttssa
keskimaarin. Jotta hallitusohjelmassa pitkan aikavalin tavoite 80 prosentin tyodllisyysasteesta
saavutetaan, kaikkien vaestoryhmien tydllisyyttd on parannettava. Erityisesti nuorten,
ulkomaalaisten, tasmatyokykyisten ja yli 55-vuotiaiden tydllisyyden kohentaminen on
keskeista, silla nama ryhmat kohtaavat usein merkittavia esteita tydmarkkinoille paasyssa.

Matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollistymisen tukeminen on tarkeaa julkisissa
tydvoima- ja yrityspalveluissa, koska se edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta, vahentaa
syrjaytymistd ja parantaa yhteiskunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Naiden ryhmien
tyollisyyden parantaminen lisaa myds tyovoiman tarjontaa ja tukee talouskasvua.

3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

Nopean tydllistymisen tukeminen vahentada tyottomyysjaksojen pituutta, mikd auttaa
tydnhakijoita palaamaan tydmarkkinoille nopeammin ja pysymaan tydssa pidempaan. Nopea
tyollistyminen parantaa yksilon taloudellista tilannetta seka& hyvinvointia. Kun
tyéttomyysjaksot lyhenevat, myds tyottdmyysetuuksien maksaminen vahenee. Tama
vahentaa julkisen talouden kustannuksia.

Julkisen talouden kestavyyden seka yksildon kannalta on keskeista, ettd panostetaan
palveluihin tyéttdomyyden alussa, jotta tyottdmyysjaksot eivat turhaan pitkity. Nopeasti
tyollistyvat tyonhakijat lisdavat tydvoiman tarjontaa, mika tukee talouskasvua ja yritysten



kilpailukykya. Tydvoimapalvelujen vaikuttavuuden parantamien on keskeinen tavoite, silla
tehokkaat palvelut voivat merkittavasti lyhentaa tyottdmyysjaksoja ja vahentdad julkisen
talouden kokonaismenoja.

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyovoimapula-
aloille

Tavoitteena on, ettd ammatillinen liikkuvuus on kasvanut, mikd on parantanut tydvoiman
saatavuutta tydvoimapula-aloilla.  Tydllisyysalueet tekevat keskindistd yhteistyota
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden osalta, mika parantaa tydvoiman saatavuutta eri
alueilla. Eri toimijoiden asiantuntijuutta hyddynnetaan tehokkaasti, mika tukee liikkuvuuden
edistamista ja tydvoimapula-aloille kohdentamista. Rakennemuutokset, seka positiiviset etta
negatiiviset, on saatu hoidettua hallitusti, mika vahentaa tydmarkkinoiden hairioita ja tukee
kestavaa tyollisyytta.

Tydvoimaviranomaisilla on keskeinen rooli alueellisen ja ammatillisen liikkuvuuden
edistdmisessa. Erityisen tarkedaa on, ettd tydvoimaviranomaiset tekevat keskinaista
yhteisty6ta tdssa asiassa, jotta yritysten tarpeisiin voidaan vastata tehokkaasti. Ammatillinen,
alueellinen ja kansainvalinen tydvoiman liikkkuvuus on keskeistd sekd kansantalouden etta
yksilén kannalta, silla se mahdollistaa osaamisen tehokkaan hyddyntamisen ja tydvoiman
saatavuuden parantamisen.

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden
kanssa

Alueen elinvoiman kasvattaminen laajassa eri toimijoiden valisella yhteistydlla on tarkeaa
seka kansantalouden ettd aluetalouden kannalta. Se luo uusia tydpaikkoja, lisda alueen
kilpailukykya ja houkuttelevuutta seka parantaa asukkaiden hyvinvointia. Yhteistyd
mahdollistaa resurssien tehokkaamman kaytén ja innovaatioiden syntymisen, mika tukee
kestavaa talouskasvua.

Tavoite pohjautuu hallitusohjelman kirjauksiin, jotka korostavat kansainvalista rekrytointia ja
tydvoimapalvelujen uudistamista seka yritysten kasvun vahvistamista. Laaja yhteistyd eri
toimijoiden valilld on keskeista, jotta voidaan vastata kasvualojen palvelutarpeisiin, edistaa
yritysten kasvua ja kilpailukykya, hyddyntaa kansainvalistd osaamista tybantajien ja TKI-
toiminnan tarpeisiin sekad tukea olemassa olevia yrityksia elinvoiman vyllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

6. Voimaantulo
Tama paatds tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2025

Helsingissa 19 paivana joulukuuta 2024
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Tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet osana valtion ohjausta
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Tavoitteiden valmistelu

Tybvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 8:n mukaan
valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta hallituskausit-
tain tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Ty0- ja elinkeinominis-
terid seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi
tarkistaa tavoitteita, jos tydmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutok-
sia.

Tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan méaaritella:

1) tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yh-
teensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistéamiseksi;

2) tavoitteet osaavan tyévoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton
edistamiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja ty6llisyysalueiden seka muiden toimijoiden vali-
selle yhteistydlle;

4) tavoitteet tyodllisyydenhoidon toiminnan kehittamiselle;

5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittami-
selle; seka

6) muita kuin 1-5 kohdassa tarkoitettuja ty6llisyyden edistamiseksi tarpeellisia
tavoitteita.

Valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja elinkeinoministerion esittelysta tyéllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

TE-palvelut 2024 uudistuksen ollessa toimeenpanon valmisteluvaiheessa ta-
voitteet on valmisteltu osana valtakunnallista toimeenpano-ohjelmaa. Ohjaus-
ja tiedolla johtaminen —valmisteluryhméan jasenia on osallistettu ja kuultu ta-
voitteiden valmistelun aikana. Valmistelussa on hyddynnetty laajasti eri tutki-
muksia ja selvityksia.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027

Ty6- ja elinkeinoministeri6 ¢ PL 32,00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Puhelin 029 516 001 « Faksi 09 1606 2160 » www.tem.fi Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 » www.tem.fi
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Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet asetetaan poikkeukselli-
sesti keskella hallituskautta, koska tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta anne-
tun lain voimaantulo on 1.1.2025. Tavoitteet ovat voimassa siihen saakka, kun-
nes seuraava hallitus asettaa uudet tavoitteet.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu viiden
tyollisyyden edistamisen kannalta keskeisen teeman ympaérille. Teemat ovat
yhdenvertaiset palvelut, tyéllistymisen tukeminen, julkisen talouden kestavyys,
kohtaanto seka yhteisty6 ja verkostot. Kullekin teemalle on méaaritetty strategi-
sen tason tavoite, joka maarittaa tyollisyyden edistdmisen suuntaviivoja siten,
ettd varsinaiset keinot ja toimenpiteet jaavat tydvoimaviranomaisten paatetta-
vaksi.

Tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille mo-
lemmilla kansalliskielilla

¢ Nostetaan matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

e Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta ty6évoi-
mapula-aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoi-
den kanssa

TyOvoimaviranomaisten ja valtion viranomaisten tulee ottaa tyollisyyden edis-
tamisen valtakunnalliset tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan.

Tavoitteet, avaintulokset ja perustelut

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille mo-
lemmilla kansalliskielilla

Tavoite on keskeinen, jotta varmistetaan, etta jokaisella asiakkaalla on yhden-
vertaiset mahdollisuudet asioida palveluissa ja saada palveluja. Tosiasiallinen
yhdenvertaisuus toteutuu palveluiden tarjoamisessa ja kohdentamisessa,
mik& tarkoittaa, ettd palvelut ovat aidosti kaikkien saatavilla ja ne vastaavat
asiakkaiden tarpeisiin ilman syrjintda. Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa, ja
asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat palveluissa, mik& varmistaa, etta
palvelut ovat saatavilla sekd suomeksi etta ruotsiksi. Lisaksi palvelupisteet
ovat esteettémia ja verkkopalvelut saavutettavia, mika mahdollistaa kaikkien
asiakkaiden paasyn palveluihin.

Palvelujarjestelméan hajautuessa seka kunnille tulevan kannustavan rahoitus-
mallin vuoksi on keskeista kiinnittda huomiota siihen, ettéa palveluiden kohden-
tamisessa huomioidaan asiakkaiden yhdenvertaisuus sekéa yksilolliset tilan-
teet. Tama varmistaa, etta palvelut ovat oikeudenmukaisia ja tehokkaita, ja
ettd ne tukevat kaikkien asiakkaiden tydllistymisté ja hyvinvointia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tarkeité asioita julkisissa tydvoimapalve-
luissa, koska ne edistavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhteiskunnan
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kun kaikki asiakkaat saavat tasavertaiset mah-
dollisuudet ja palvelut, se lisda luottamusta julkisiin palveluihin ja parantaa yh-
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teiskunnan toimivuutta. Lisédksi yhdenvertaiset palvelut tukevat tydmarkkinoi-
den monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta, mika on tarkeaa kestavan talouskas-
vun ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta.

Nostetaan matalan ty6llisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

Tyollisyysaste on tietyissa vaestoryhmissa huomattavasti alhaisempi kuin va-
estdssa keskimaarin. Jotta hallitusohjelmassa pitkan aikavalin tavoite 80 pro-
sentin tyollisyysasteesta saavutetaan, kaikkien vaestoryhmien ty6llisyyttéa on
parannettava. Erityisesti nuorten, ulkomaalaisten, tasmatyokykyisten ja yli 55-
vuotiaiden ty6llisyyden kohentaminen on keskeista, silla ndméa ryhmat kohtaa-
vat usein merkittavid esteité tydmarkkinoille paésyssa.

Matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tydllistymisen tukeminen on tarkeaa
julkisissa tydvoima- ja yrityspalveluissa, koska se edistdd sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta, vahentaa syrjaytymisté ja parantaa yhteiskunnan kokonais-
valtaista hyvinvointia. Naiden ryhmien tydllisyyden parantaminen liséd myos
tydvoiman tarjontaa ja tukee talouskasvua.

Tuetaan ty6nhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

Nopean tyo6llistymisen tukeminen vahentaa tyéttémyysjaksojen pituutta, mika
auttaa tyonhakijoita palaamaan tydmarkkinoille nopeammin ja pysymaan
tyossa pidempaan. Nopea tyollistyminen parantaa yksilon taloudellista tilan-
netta seka hyvinvointia. Kun ty6ttémyysjaksot lyhenevat, myots tyotto-
myysetuuksien maksaminen vahenee. Tama vahentaa julkisen talouden kus-
tannuksia.

Julkisen talouden kestavyyden seka yksilon kannalta on keskeista, ettd panos-
tetaan palveluihin tyottdmyyden alussa, jotta tydttomyysjaksot eivat turhaan
pitkity. Nopeasti tyollistyvat tydnhakijat lisdavat tydvoiman tarjontaa, mika tu-
kee talouskasvua ja yritysten kilpailukykya. Tydvoimapalvelujen vaikuttavuu-
den parantamien on keskeinen tavoite, silla tehokkaat palvelut voivat merkit-
tavasti lyhentaa tyottomyysjaksoja ja vahentaa julkisen talouden kokonaisme-
noja.

Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyévoima-
pula-aloille

Tavoitteena on, ettd ammatillinen lilkkuvuus on kasvanut, mika on parantanut
tybvoiman saatavuutta tydvoimapula-aloilla. Tyéllisyysalueet tekevét keski-
naista yhteistyota ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden osalta, mika paran-
taa tydvoiman saatavuutta eri alueilla. Eri toimijoiden asiantuntijuutta hyddyn-
netdaan tehokkaasti, mika tukee liikkuvuuden edistamista ja tyévoimapula-
aloille kohdentamista. Rakennemuutokset, seka positiiviset ettd negatiiviset,
on saatu hoidettua hallitusti, mika vahentaa tydmarkkinoiden hairi6ita ja tukee
kestavaa tyollisyytta.

Tydvoimaviranomaisilla on keskeinen rooli alueellisen ja ammatillisen liikku-
vuuden edistamisessa. Erityisen tarkeda on, etta tydvoimaviranomaiset teke-
vat keskindista yhteistyoté tdssa asiassa, jotta yritysten tarpeisiin voidaan vas-
tata tehokkaasti. Ammatillinen, alueellinen ja kansainvélinen tydvoiman liikku-
vuus on keskeista seké kansantalouden ettd yksilén kannalta, silla se mahdol-
listaa osaamisen tehokkaan hyddyntamisen ja tydvoiman saatavuuden paran-
tamisen.

Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden
kanssa
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Alueen elinvoiman kasvattaminen laajassa eri toimijoiden valisella yhteistyolla
on tarkeaa seka kansantalouden etta aluetalouden kannalta. Se luo uusia tyo-
paikkoja, lisda alueen kilpailukykyé ja houkuttelevuutta seké parantaa asuk-
kaiden hyvinvointia. Yhteistyd mahdollistaa resurssien tehokkaamman kaytén
ja innovaatioiden syntymisen, mika tukee kestéavaa talouskasvua.

Tavoite pohjautuu hallitusohjelman kirjauksiin, jotka korostavat kansainvélista
rekrytointia ja tydvoimapalvelujen uudistamista seka yritysten kasvun vahvis-
tamista. Laaja yhteistyd eri toimijoiden valilla on keskeista, jotta voidaan vas-
tata kasvualojen palvelutarpeisiin, edistaa yritysten kasvua ja kilpailukykya,
hyodyntéda kansainvalistd osaamista tydantajien ja TKI-toiminnan tarpeisiin
seké tukea olemassa olevia yrityksia elinvoiman yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerio seuraa tavoitteita vuosittain erikseen vahvistetuilla
mittareilla. Kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa tavoitteiden
seurantamittareiden valmistelusta. Tavoitteiden seurantamittarit valmistellaan
valtioneuvoston asetuksen (TEM/2024/73) 308:ssa méaritetylla tavalla siten,
ettd tavoitteiden toteutumista voidaan seurata ja arvioida paaosin tavoitteiden
vahvistamista seuraavan kalenterivuoden osalta.



Liite

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja tavoitteiden

avaintulokset

Tavoite

Avaintulokset

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut
kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielilla

— Kaikilla asiakkailla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet asioida palveluissa ja saada
palveluja

— Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu
palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa

— Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa

— Asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat
palveluissa

— Palvelupisteet ovat esteettomia ja
verkkopalvelut saavutettavia

Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien
tyollisyytta

— Nuorten, ulkomaalaisten,
tdsmatyokykyisten seka +55-vuotiaiden
tyollisyys kohenee

Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyollistymista
vaikuttavilla ja etuusmenoja vahentavilla palveluilla

—  Tyottomyysjaksot ovat lyhentyneet ja
tyossa pysymisen kesto ovat pidentyneet

— Etuusmenot ovat vahentyneet

Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista
liilkkuvuutta tyévoimapula-aloille

— Ammatillinen liikkkuvuus on osaamisen
kehittamispalveluiden avulla kasvanut ja
tyévoimaa on paremmin saatavilla
tyévoimapula-aloilla

— Tyollisyysalueet tekevat keskinaista
yhteisty6ta ammatillisen ja alueellisen
liikkuvuuden osalta

— Eritoimijoiden asiantuntijuutta
hyédynnetaan

— Seka positiiviset ettd negatiiviset
rakennemuutokset on saatu hoidettua
hallitusti

Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa
alueen muiden toimijoiden kanssa

— Kasvualojen palvelutarpeeseen on pystytty
vastaamaan ja edistamaan yritysten kasvua
ja kilpailukykya.

— Kansainvalistd osaamista on hyodynnetty
tydantajien ja TKI-toiminnan osaavan
tydvoiman tarpeisiin vastaamisessa

— Olemassa olevia yrityksia tuetaan osana
elinvoiman yllapitoa ja kehittamista




Statsradets beslut
om de nationella malen for framjande av sysselséattningen 2025-2027

Statsradet faststéller de nationella malen for framjande av sysselséattningen enligt foljande:

1. Alla kunder garanteras likvardiga och jamlika tjanster pa bada
nationalspraken

Malet ar viktigt for att sakerstalla att alla kunder har likvardiga mojligheter att utratta arenden
i jansterna och fa tjanster. Faktisk jamlikhet uppnas vid tillhandahallande och riktande av
tjanster, vilket innebar att tjgnsterna verkligen ar tillgangliga for alla och tillgodoser kundernas
behov utan diskriminering. | servicesituationer forekommer ingen diskriminering och
kundernas sprakliga rattigheter tillgodoses i tjansterna, vilket sakerstéller att tjansterna finns
tillgangliga pa bade finska och svenska. Dessutom &r servicestéllena och webbtjansterna
tillgangliga, vilket gor det mgjligt for alla kunder att fa tillgang till tjiansterna.

Nar servicesystemet decentraliseras och kommunerna far en sporrande finansieringsmodell
ar det viktigt att fasta vikt vid att likabehandlingen av kunderna samt de individuella
situationerna beaktas i hur tjansterna riktas. Detta sékerstaller att tjansterna ar rattvisa och
effektiva och att de stoder sysselsattningen och valfarden for alla kunder.

Likabehandling och jamlikhet &r viktiga fragor inom den offentliga arbetskraftsservicen,
eftersom de framjar social rattvisa och samhallets dvergripande valfard. Nar alla kunder far
likvardiga mojligheter och tjanster tkar fortroendet for de offentliga tjansterna och férbattras
samhallets funktion. Dessutom stoder likvardiga tjanster mangfald och inkludering péa
arbetsmarknaden, vilket ar viktigt med tanke pa en hallbar ekonomisk tillvéaxt och social
sammanhallning.

2. Sysselsattningen bland kundgrupper med lag sysselséattningsgrad hojs

Sysselsattningsgraden ar betydligt lagre i vissa befolkningsgrupper an i befolkningen i
genomsnitt. For att regeringsprogrammets langsiktiga mal om en sysselsattningsgrad pa 80
procent ska uppnas maste sysselsattningen forbattras for alla befolkningsgrupper. Det ar
viktigt att forbattra sysselsattningen sarskilt bland unga, utlanningar, personer med anpassad
arbetsférmaga och personer 6ver 55 ar, eftersom dessa grupper ofta stoter pa betydande
hinder for att komma in pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att sysselsattningen for kundgrupper med lag sysselsattningsgrad stods inom
den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen, eftersom det framjar social rattvisa,
minskar marginalisering och forbattrar samhéllets Overgripande valfard. Att forbattra
sysselsattningen bland dessa grupper okar ocksa utbudet av arbetskraft och stoder den
ekonomiska tillvaxten.

3.Snabb sysselsattning av arbetssdkande stéds genom service som ar
verkningsfull och minskar formansutgifterna

Att stddja snabb sysselséattning forkortar arbetsloshetsperioderna, vilket hjélper
arbetssokande att snabbare atervanda till arbetsmarknaden och stanna kvar i arbetet en
langre tid. Snabb sysselsattning forbattrar individens ekonomiska situation och valfard. Nar
arbetsloshetsperioderna forkortas minskar ocksa utbetalningen av arbetsloshetsformaner.
Detta minskar kostnaderna inom de offentliga finanserna.

Med tanke pa den offentliga ekonomins hallbarhet och individen ar det viktigt att satsa pa
tjanster i borjan av arbetslosheten, sa att arbetsloshetsperioderna inte blir onodigt langvariga.
Arbetssokande som snabbt blir sysselsatta okar utbudet av arbetskraft, vilket stoder den



ekonomiska tillvaxten och foretagens konkurrenskraft. Att forbattra arbetskraftsservicens
verkningsfullhet ar ett viktigt mal, eftersom en effektiv service avsevart kan forkorta
arbetsldshetsperioderna och minska de totala offentliga utgifterna.

4.Yrkesmassig, regional och internationell rérlighet till branscher dar det rader
arbetskraftsbrist stods

Malet ar att den yrkesmassiga rorligheten ska ha oOkat, vilket forbattrat tillgangen pa
arbetskraft inom branscher dar det rader arbetskraftsbrist. Sysselsattningsomradena
samarbetar med varandra nar det galler yrkesmassig och regional rorlighet, vilket forbattrar
tillgAngen pa arbetskraft i olika regioner. Olika akttrers expertis utnyttjas effektivt, vilket
stoder framjandet av rorligheten och att arbetskraft riktas till branscher dar det rader
arbetskraftsbrist. Strukturférandringarna, bade positiva och negativa, har blivit genomforda
pa ett kontrollerat satt, vilket minskar stérningarna pa arbetsmarknaden och stoder en hallbar
sysselsattning.

Arbetskraftsmyndigheterna har en central roll nar det galler att framja regional och
yrkesmassig rorlighet. Det ar sarskilt viktigt att arbetskraftsmyndigheterna samarbetar med
varandra i denna fraga for att foretagens behov ska kunna tillgodoses pa ett effektivt sétt.
Arbetskraftens yrkesmassiga, regionala och internationella rorlighet ar central bade med
tanke pa samhallsekonomin och individen, eftersom den gor det mojligt att utnyttja
kompetensen pa ett effektivt satt och forbattra tillgangen pa arbetskraft.

5. Regionens livskraft starks i samarbete med andra aktdrer i regionen

Att 6ka regionens livskraft genom omfattande samarbete mellan olika aktdrer ar viktigt bade
med tanke pa samhallsekonomin och den regionala ekonomin. Det skapar nya
arbetstillfallen, kar regionens konkurrenskraft och attraktivitet samt forbattrar invanarnas
valfard. Samarbetet mojliggoér en effektivare anvandning av resurserna samt innovationer,
vilket stoder en hallbar ekonomisk tillvaxt.

Malet baserar sig pa skrivningar i regeringsprogrammet, dar internationell rekrytering och
reformerandet av arbetskraftsservicen samt starkandet av foretagens tillvaxt betonas. Ett
omfattande samarbete mellan olika aktorer ar viktigt for att man ska kunna tillgodose
servicebehoven inom tillvaxtbranscherna, framja foretagens tillvaxt och konkurrenskratt,
utnyttja internationell kompetens for arbetsgivarnas och FoUl-verksamhetens behov samt
stodja befintliga foretag for uppratthallande och utvecklande av livskraften.

6. Ikrafttradande
Detta beslut tréader i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 19 december 2024
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De nationella malen for framjande av sysselséattningen 2025-2027
De nationella malen for framjande av sysselséattningen som en del av den statliga styrningen

Enligt 21 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) faststaller

statsradet de nationella malen for framjande av sysselséattningen en regerings-
period &t gangen, efter féredragning fran arbets- och naringsministeriet. Ar-
bets- och naringsministeriet ska arligen folja upp och utvardera hur malen har
uppnatts. Statsradet kan se 6éver malen om det sker vasentliga forandringar i
arbetsmarknadslaget.

| de nationella malen for framjande av sysselsattningen kan foljande anges:

1) mal for att sakerstélla att arbetskraftsservicen forverkligas, att servicen ar
verkningsfull och samordnad och tillgodoser de sprakliga rattigheterna samt
mal for att framja jamstalldhet mellan konen och likabehandling,

2) mal som galler tillgdng pa kompetent arbetskraft och att framja invandring
av experter,

3) mal for samarbetet mellan staten, kommunerna, sysselsattningsomradena
och 6vriga aktorer,

4) utvecklingsmal for sysselsattningsforvaltningen,

5) utvecklingsmal for informationshanteringen och digitaliseringen inom ar-
betskraftsservicen, samt

6) andra mal an de som anges i 1-5 punkten och som behdvs for att framja
sysselsattningen.

Statsradet faststéller de nationella malen for framjande av sysselsattningen
efter foredragning fran arbets- och naringsministeriet.

Beredningen av malen

| och med att reformen av AN-tjansterna 2024 ar i beredningsfasen fér genom-
forandet har méalen beretts som en del av ett nationellt genomférandeprogram.
Medlemmarna i beredningsgruppen for styrning och informationsledning har
involverats och horts under beredningen av malen. Vid beredningen har olika
undersokningar och utredningar utnyttjats i omfattande grad.

De nationella malen for framjande av sysselsattningen 2025-2027

De nationella malen for framjande av sysselsattningen faststélls undantagsvis
mitt under regeringsperioden, eftersom lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice trader i kraft den 1 januari 2025. Malen &r i kraft tills nasta regering fast-
staller nya mal.

De nationella malen for framjande av sysselsattningen har utformats kring fem
teman som &r centrala med tanke pa framjandet av sysselsattningen. Dessa



teman ar likvardiga tjanster, stddjande av sysselsattningen, den offentliga eko-
nomins hallbarhet, matchningen samt samarbete och natverk. For varje tema
har det faststallts ett strategiskt mal som anger riktlinjerna for framjande av
sysselsattningen sa att de egentliga metoderna och atgarderna lamnas at ar-
betskraftsmyndigheterna att bestdmma om.

De nationella malen for framjande av sysselsattningen 2025-2027

e Alla kunder garanteras likvardiga och jamlika tjanster pa bada nation-
alspraken

e Sysselsattningen bland kundgrupper med lag sysselséattningsgrad hojs

e Snabb sysselsattning av arbetssdkande stdds genom service som &r
verkningsfull och minskar formansutgifterna

e Yrkesmassig, regional och internationell rorlighet till branscher dar det
rader arbetskraftsbrist stods

e Regionens livskraft starks i samarbete med andra aktorer i regionen

Arbetskraftsmyndigheter och statliga myndigheter ska i sin egen verksamhet
beakta de nationella malen fér framjande av sysselsattningen.

Mal, nyckelresultat och motivering

Alla kunder garanteras likvardiga och jamlika tjanster pa bada national-
spraken

Malet ar viktigt for att sakerstalla att alla kunder har likvardiga mojligheter att
utratta arenden i tjansterna och fa tjanster. Faktisk jamlikhet uppnas vid tillhan-
dahéllande och riktande av tjanster, vilket innebar att tjansterna verkligen ar
tillgangliga for alla och tillgodoser kundernas behov utan diskriminering. | ser-
vicesituationer forekommer ingen diskriminering och kundernas sprakliga rat-
tigheter tillgodoses i tjansterna, vilket sakerstaller att tjansterna finns tillgang-
liga pa bade finska och svenska. Dessutom &r servicestallena och webbtjans-
terna tillgangliga, vilket gor det majligt for alla kunder att fa tillgang till tjans-
terna.

Nar servicesystemet decentraliseras och kommunerna far en sporrande
finansieringsmodell &r det viktigt att fasta vikt vid att likabehandlingen av kun-
derna samt de individuella situationerna beaktas i hur tjansterna riktas. Detta
sakerstaller att tjansterna ar rattvisa och effektiva och att de stéder sysselsatt-
ningen och valfarden for alla kunder.

Likabehandling och jamlikhet ar viktiga fragor inom den offentliga arbetskrafts-
servicen, eftersom de frimjar social rattvisa och samhéllets évergripande val-
fard. Nar alla kunder far likvardiga majligheter och tjanster okar fortroendet for
de offentliga tjansterna och forbattras samhallets funktion. Dessutom stéder
likvardiga tjanster mangfald och inkludering pa arbetsmarknaden, vilket ar vik-
tigt med tanke pa en hallbar ekonomisk tillvaxt och social sammanhallning.

Sysselséattningen bland kundgrupper med 1ag sysselsattningsgrad hojs

Sysselsattningsgraden ar betydligt lagre i vissa befolkningsgrupper an i befolk-
ningen i genomsnitt. FOr att regeringsprogrammets langsiktiga mal om en
sysselsattningsgrad pa 80 procent ska uppnas maste sysselsattningen forbatt-
ras for alla befolkningsgrupper. Det &r viktigt att forbattra sysselsattningen sar-



skilt bland unga, utlanningar, personer med anpassad arbetsformaga och per-
soner 6ver 55 ar, eftersom dessa grupper ofta stéter pa betydande hinder for
att komma in pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att sysselsattningen for kundgrupper med lag sysselsattningsgrad
stods inom den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen, eftersom det
framjar social rattvisa, minskar marginalisering och forbattrar samhéllets dver-
gripande valfard. Att forbattra sysselsattningen bland dessa grupper okar
ocksa utbudet av arbetskraft och stéder den ekonomiska tillvaxten.

Snabb sysselsattning av arbetsstkande stéds genom service som ar
verkningsfull och minskar formansutgifterna

Att stddja snabb sysselsattning forkortar arbetsldshetsperioderna, vilket hjal-
per arbetsstkande att snabbare atervanda till arbetsmarknaden och stanna
kvar i arbetet en langre tid. Att snabbt fa sysselsattning forbattrar individens
ekonomiska situation och vélfard. Nar arbetsloshetsperioderna férkortas mins-
kar ocksa utbetalningen av arbetsléshetsformaner. Detta minskar kostnaderna
inom de offentliga finanserna.

Med tanke pa den offentliga ekonomins hallbarhet och individen &r det viktigt
att satsa pa tjanster i borjan av arbetslosheten, sa att arbetsloshetsperioderna
inte blir onddigt langvariga. Arbetssokande som snabbt blir sysselsatta okar
utbudet av arbetskraft, vilket stoder den ekonomiska tillvéxten och féretagens
konkurrenskraft. Att forbattra arbetskraftsservicens verkningsfullhet &r ett vik-
tigt mal, eftersom en effektiv service avsevart kan forkorta arbetsléshetspe-
rioderna och minska de totala offentliga utgifterna.

Yrkesmassig, regional och internationell rérlighet till branscher dér det
rader arbetskraftsbrist stods

Malet ar att den yrkesmassiga rorligheten ska ha o6kat, vilket forbattrat till-
gangen pa arbetskraft inom branscher dar det rader arbetskraftsbrist. Syssel-
sattningsomradena samarbetar med varandra nar det géller yrkesmassig och
regional rorlighet, vilket forbattrar tillgdngen pa arbetskraft i olika regioner.
Olika aktorers expertis utnyttjas effektivt, vilket stoder framjandet av rorlig-
heten och att arbetskraft riktas till branscher dar det rader arbetskraftsbrist.
Strukturférandringarna, bade positiva och negativa, har blivit genomférda pa
ett kontrollerat satt, vilket minskar stérningarna pa arbetsmarknaden och sto-
der en hallbar sysselsattning.

Arbetskraftsmyndigheterna har en central roll nar det géaller att framja regional
och yrkesmassig rorlighet. Det ar sarskilt viktigt att arbetskraftsmyndigheterna
samarbetar med varandra i denna fraga for att foretagens behov ska kunna
tillgodoses pa ett effektivt satt. Arbetskraftens yrkesmassiga, regionala och in-
ternationella rorlighet ar central bade med tanke p& samhallsekonomin och
individen, eftersom den gor det mdjligt att utnyttja kompetensen pa ett effektivt
séatt och forbattra tillgangen péa arbetskraft.

Regionens livskraft stéarks i samarbete med andra aktérer i regionen

Att 6ka regionens livskraft genom omfattande samarbete mellan olika aktorer
ar viktigt bade med tanke pa samhéallsekonomin och den regionala ekonomin.
Det skapar nya arbetstillfallen, 6kar regionens konkurrenskraft och attraktivitet
samt forbattrar invanarnas valfard. Samarbetet mojliggor en effektivare an-
vandning av resurserna samt innovationer, vilket stéder en hallbar ekonomisk
tillvaxt.



Uppfoljning av malen

Malet baserar sig pa skrivningar i regeringsprogrammet, dar internationell re-
krytering och reformerandet av arbetskraftsservicen samt starkandet av fore-
tagens tillvaxt betonas. Ett omfattande samarbete mellan olika aktdrer ar viktigt
for att man ska kunna tillgodose servicebehoven inom tillvaxtbranscherna,
framja foretagens tillvéxt och konkurrenskraft, utnyttja internationell kompe-
tens for arbetsgivarnas och FoUl-verksamhetens behov samt stédja befintliga
foretag for uppratthallande och utvecklande av livskraften.

Arbets- och naringsministeriet ska arligen félja upp malen med hjélp av sarskilt
faststallda indikatorer. Utvecklings- och forvaltningscentret svarar for bered-
ningen av uppféljningsindikatorerna. Beredningen av indikatorerna for uppfolj-
ning av malen ska goras i enlighet med 30 § i statsradets forordning
(TEM/2024/73) pa ett sddant sétt att uppnaendet av malen huvudsakligen kan
foljas upp och utvarderas under det kalenderar som foljer efter det ar nar malen
har faststéallts.



Bilaga 2

De nationella malen for framjande av sysselsattningen samt

nyckelresultaten for malen

Mal

Nyckelresultat

Alla kunder garanteras likvardiga och jamlika
tjanster pa bada nationalspraken

Alla kunder har likvardiga mojligheter att
utrdtta arenden i tjansterna och fa tjanster
Faktisk jamlikhet uppnas vid
tillhandahallande och riktande av tjanster
| servicesituationer forekommer ingen
diskriminering

Kundernas sprakliga rattigheter tillgodoses
i tjansterna

Servicestdllena och webbtjansterna
tillgangliga

Sysselsattningen bland kundgrupper med lag
sysselsattningsgrad hojs

Sysselsattningen bland unga, utlanningar,
personer med anpassad arbetsférmaga och
personer 6ver 55 ar forbattras

Snabb sysselsattning av arbetssokande stods
genom service som ar verkningsfull och minskar
formansutgifterna

Arbetsloshetsperioderna har forkortats och
tiden en person stannar kvar i arbetet har
forlangts

Formansutgifterna har minskat

Yrkesmassig, regional och internationell rorlighet
till branscher dar det rader arbetskraftsbrist stods

Den yrkesmassiga rorligheten har 6kat med
hjalp av kompetensutvecklande service och
det finns battre tillgang till arbetskraft inom
branscher dar det rader arbetskraftsbrist
Sysselsattningsomradena samarbetar med
varandra nar det galler yrkesmassig och
regional rorlighet

Olika aktorers expertis utnyttjas
Strukturférandringarna, bade positiva och
negativa, har blivit genomférda pa ett
kontrollerat satt

Regionens livskraft starks i samarbete med andra
aktorer i regionen

Servicebehoven inom ftillvdaxtbranscherna
har tillgodosetts och foretagens tillvaxt och
konkurrenskraft har framjats

Internationell kompetens har utnyttjats for
att tillgodose arbetsgivarnas och FoUl-
verksamhetens behov av kompetent
arbetskraft

Befintliga foretag stods som en del av
uppréatthallandet och utvecklandet av
livskraften
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